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Branschvalidering synliggor och
bekraftar kompetens, oavsett nar, var
eller hur en individ fatt sin kunskap
och erfarenhet. Det galler saval i
skolan, som for larandet pa arbets-
platsen eller pa fritiden. Grunden for
branschvalidering ar kompetens-
standarder, utifran yrkesprofiler,
som har nationell legitimitet.







OCN-METODEN

~ran kolgruvor till
kvalitetssakring

Open College Network (OCN) ar en metod for validering och kvalitets-
sakring av larande och kompetenser.

Var valideringsproces utgéar ifran OCN-metoden. Den ar Néringsliv, myndigheter och hogskolor tog da fram OCN for
helt kompatibel med SeQF, som ar Sveriges referensram att validera och bevisa larande, kunskaper och kompetenser
for kvalifikationer. - oavsett hur de forvarvats.

Metoden togs fram i England nar manga kolgruvor lades Utifran olika yrkesroller, definieras resultat av larande
ned pa 1980-talet. Arbetskraft blev tillganglig, samtidigt och bedémningskriterier. Resultatet godkanns av yrkes-
som kompetens inom andra industrier behovdes. Men det experter och branschféretradare. Valideringen gors av ut-
var svart att veta vad en person egentligen kunde, och om bildade bedomare, som tillsammans med individen, bevisar
kunskaperna gick att anvanda. att de ratta kunskaperna finns.






YRKESPROFILER OCH VALIDERING

Viborjade inom atervinning

Det ar branschernas krav pa kompetens som ar i fokus. Det vill sdga sadan
kompetens som efterfragas i arbetslivet och som gor individen anstéallningsbar.

Under 2018 bérjade vi med validering inom avfallshantering
och atervinning. Med stéd av Tillvaxtverket skapade vi en
systematisk introduktion i arbetslivet. Det kan gélla nyan-
landa individer eller individer som varit utan arbete under en
langre tid. Valideringen ger mojlighet att mota branschens
behov av kompetens.

36 framtagna profiler inom sju branscher

Vi har hittills tagit fram 36 yrkesprofiler inom branscherna
avfallshantering och atervinning, besdksnaring och kultur-
arv, energi, fastighet och parkering, fiber och stadsnat, per-
sonlig assistans samt vatten och avlopp.

Yrkesprofilerna ar nationellt férankrade och 6verens-
komna av berorda parter och foretag inom respektive
bransch. Drift och forvaltning sker genom det partsgemen-
samma kompetenskansliet.

SeQF - jamfor kvalifikationer fran

studier och arbetsliv

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) bygger pa en
gemensam, europeisk referensram for kvalifikationer: EQF
- European Qualifications Framework. Manga europeiska
lander ar anslutna. Med SeQF synliggors allt resultat av
larande, oavsett hur det ar forvarvat. Darmed blir det lattare
attjamfora kvalifikationer fran studier och arbetsliv.

Ett verktyg for framtiden

Validering bidrar till att arbetsmarknaden fungerar battre,
eftersom bade behov och tillganglig kompetens blir tydlig.
Genom validering synliggors en kvalitetssékrad och grund-
laggande kunskapsniva for olika yrken. Det ger nya mojlig-
heter att anstalla individer med olika bakgrund. | framtiden
kommer Sobona introducera validering inom flera branscher.






YRKESPROFILER

Framtagande av en yrkesprofil

Utvecklingen sker i en interaktiv process, genom workshops med bransch-
representanter. Yrkesprofilen kvalitetssakras sedan via en branschpanel.

1. FORBEREDELSE 3. UTVECKLING AV PROFIL 5. REVIDERING
Representanterna som ska Resultatet av workshopen sam- Bedémningsprofilen revideras
inga i workshops och bransch- manstalls och utvecklas till pre- och aterkoppling gors till
panel véljs ut. Individer med limindra moduler. En bedom- branschpanelen. Utvecklingen
olika perspektiv pa yrkes- ningsprofil per yrkesroll fortsatter fram till att panelen
rollerna deltar. definieras. godkanner en slutlig version.

2. WORKSHOPS 4. BRANSCHPANEL
Arbetsuppgifter och féretagens Branschpanelen gar igenom bedom-
krav pa olika roller gas igenom. ningsprofilens alla moduler och ger
Arbetsprocessen ar strukturerad aterkoppling. Allt utférs i en struktu-
och utfors i workshopsgrupper rerad process. Branschpanelen

med 5-6 deltagare. bestar av 8-15 individer.

6. FARDIG PROFIL
Innehéllet anpassas och samman-

stallsiett IT-verktyg. En ansokan
om nivaplacering i SeQF skickas
till Myndigheten for Yrkeshog-
skolan.






VALIDERING

Utbildade bedomare
ar nyckeln

Bedomaren stodjer deltagaren under valideringen, genom att samla in
bevis och ge aterkoppling.

Digital bedomarutbildning |
Under utbildningen far bedémaren lara sig metod, verktyg, & i &
innehall i yrkesprofiler, hur bedémningar goérs och hur kvali- ‘ %) i
tetssakringen gar till. Bedémaren lar sig att anpassa valide- — - \
ringen utifran deltagarnas férutsattningar. _ 2
For att det ska fungera behéver bedomaren fa tid avsatt 1N ——
for uppgiften. Bedomaren vaxer i rollen som handledare eller — — ’
mentor och far ett tydligt erkdnnande. Exempel p& framtagna yrkesprofiler.




VALIDERING

Sa har gar valideringen till

For att bedomningarna ska bli sakliga och likvardiga ar det viktigt att alla
beddmare jobbar pa samma satt.

1. UTBILDADE BEDOMARE 3. SJALVSKATTNING 5. KVALITETSSAKRING
Utbildningen for att bli yrkes- OCH KARTLAGGNING Néar bedomaren och deltagaren
bedémare tar fyra halvdagar. Ofta borjar deltagaren med en sjalv- ar fardiga med bevisinsamlingen
Den genomfors digitalt av skattning av yrkeskompetenserna. granskas dokumentationen av
Nordiskt Valideringsforum pa En handlingsplan gors tillsammans interna och externa kvalitets-
uppdrag av kompetenskansliet. med handledaren och bedomaren. sékrare.

2. BEDOMNINGSPLAN 4. BEVISINSAMLING OCH BEDOMNING 6. YRKESBEVIS

Det finns en fardig bedomningsplan Deltagaren synliggor sina kunskaper, fardig- Beviset innehaller tydliga be-
utifran kraven i yrkesprofilen. Den heter och kompetenser genom att utfora skrivningar av deltagarens
innehaller fragor, dvningar och check-  uppgifter, svara pa fragor och dokumentera. kompetens, utifran de moduler
listor. Bedémaren och deltagaren Bedomaren ger stod under processen och och laranderesultat som ingar
arbetar alltid tillsammans. aterkopplar om kompletteringar behdvs. i yrkesprofilen.



VALIDERING

Validering ar till for den som vill synliggora
sin kompetens. Har ar nagra exempel pa

vem det passar for.

BASEL
DELTAGARE JOBBSPAR

Via validering far Basel ett er-
kannande for det han redan kan
och det han lar sig. Validering
ger nya mojligheter att anstalla
individer med olika bakgrund.

SVEN
CHAUFFOR

Genom det strukturerade inne-
hallet i yrkesprofilerna kan Svens
kompetens som chauffor kvali-
tetssakras. Kompetensforflytt-
ning av befintliga medarbetare
till nasta yrkesniva blir mojlig
och dessutom enklare att gora.

ANNA
INHYRD PERSONAL

Nar det ar tydligt vad medarbe-
tarna behéver kunna for att ut-
fora arbetet blir kvalitetskraven
lattare att definiera infor olika
upphandlingar och externa
konsulttjanster. Anna, som ar
inhyrd resurs, kommer snabbt
in i sin yrkesroll och blir effektiv.
Det blir aven maojligt att utbilda
till ratt kompetenser inom ett
specifikt yrke.

CARMEN
PRAKTIKANT

Att validera sina kompetenser
kan leda till 6kad anstéllnings-
barhet och underlatta omstall-
ning. Nar Carmens kunskaper
som butiksbitrade validerades,
kunde hon snabbt fa praktik-
plats pa en atervinningscentral.
Manga kompetenser ar 6ver-
foringsbara mellan olika yrken.
Kompetensintyget efter valide-
ring ar mer vart an ett vanligt
intyg eller diplom eftersom det
ar sakligt, innehallsrikt, kvalitets-
sakrat och 6verforingsbart.



KOMPETENSKANSLIET

Kompetenskans

et

- en central funktion

Kompetenskansliet samordnar drift och kvalitetssakring. Huvudmannen
Sobona och ovriga nationella parter ansvarar for kansliets verksamhet.

Kansliets organisation
Organisationsstrukturen ger insyn och delaktighet. Den ar
ocksa kopplad till branschrad och arbetsgrupper.
Kompetenskansliet ansvarar for planering, uppféljning,
utveckling, kommunikation, administration och ekonomi.
De bestéller tjanster for drift och forvaltning, kvalitetssak-
ring och vidareutveckling av branschvalideringsmodellen.
Kansliet bestar av en heltidsanstélld kanslichef, med
tillgang till stodresurser. Varje ar uppdateras verksamhets-
plan och budget.

Sprida kunskap och kinnedom
Kompetenskansliet ansvarar for [6pande kommunikation
kring branschvalideringsmodellen. Samt samordna parter-

nas kommunikation.

Tjanster som erbjuds genom kansliet
Tjansterna utgar fran anvandarnas behov, dar malet ar att
stodja anvandandet av yrkesprofiler under hela kompetens-
forsorjningsprocessen. Fokus ligger pa tjanster relaterade
till validering.






VINSTER MED VALIDERING

Bransch

OKAR BRANSCHENS ATTRAKTIONSKRAFT

Branschen tar initiativ till att forklara vad som faktiskt behdvs
for att vara anstallningsbar och utvecklas inom olika yrkes-
roller. Det underlattar bade rekrytering och intern kompetens-
utveckling.

MOJLIGGOR KOMPETENSINTYG OCH YRKESBEVIS

De kriterier som bestams i valideringen kan anvandas som
en branschstandard for kompetensbevis, kompetensintyg
och yrkesbevis. Det ger en samsyn som gagnar branschen.
Branschens yrkesprofiler kan ocksa fa ett formellt varde via
SeQF.

GEMENSAM STANDARD | UPPHANDLINGAR

Nar det ar tydligt vad medarbetarna behéver kunna for att
utfora arbetet, blir kvalitetskraven lattare att definiera infor
olika upphandlingar. Det blir mojligt for aktorer, exempelvis
inom utbildning och arbetsmarknad, att forhalla sig till ratt
kompetenser inom yrket.

Foretag

ENKLARE ATT REKRYTERA

| dag beskrivs de flesta befattningar utifran arbetsuppgifter,
ansvarsomraden och personliga egenskaper. Genom att utga
fran laranderesultaten - det medarbetaren faktiskt behover
kunna - blir det enklare att beskriva vilka kvalifikationer
som behovs. Kanske &r service och bemotande i praktiken
viktigare an formella kunskaper?

KOMPETENSUTVECKLING AV MEDARBETARE
Genom det strukturerade innehallet i yrkesprofilerna kan de
befintliga medarbetarnas kompetens kvalitetssakras. Det
underlattar vid kompetensutveckling och omstallning.
Kompetensforflyttning av befintliga medarbetare till ndsta
yrkesniva blir mojlig. Pa sa vis kan fler rekryteras till grund-
laggande nivaer.

ENKLARE INTRODUKTION AV NYANSTALLDA

Genom att veta vad den nyanstéallda behover kunna och vad
som ska laras ut, blir det enklare att planera och genomfora en
bra introduktion. Detta gors lattare utifran en tydlig struktur.



VINSTER MED VALIDERING

Bedomare

FAR VERKTYG FOR ATT GE OBJEKTIV FEEDBACK

For bedomaren blir det tydligt vad medarbetaren behover
kunna - och vad medarbetaren kan. Genom samarbete
uppnas en samsyn kring vad som ska astadkommas. All
aterkoppling blir mer saklig och inriktad pa viktiga och
overenskomna arbetsuppgifter.

OKAD TRYGGHET SOM HANDLEDARE

En larande organisation med systematik for att formedla
ratt kunskaper ger ett konkret stéd till handledaren och be-
domaren. Det blir lattare att hjalpa medarbetare for att ta
nasta steg i utvecklingen.

VAXER I SIN ROLL SOM HANDLEDARE ELLER BEDOMARE
Handledare eller bedomare far lara sig konkreta verktyg och
riktlinjer kring de kunskaper som behovs. Den viktigaste
vinsten ar ofta att se hur deltagarna vaxer.

Deltagare

STORRE MOJLIGHETER | FRAMTIDEN

Yrkesbeviset ar mer vart an ett vanligt intyg eller diplom,
eftersom det ar sakligt, konkret, kvalitetssakrat och dver-
féringsbart. Via samsyn i branschen skapas nationell legiti-
mitet for yrkesbevisen.

ETTINTYG PA VAD MAN FAKTISKT KAN

Ofta ar det inte sjalva kompetensintyget eller yrkesbeviset
som ger det storsta vardet. Att veta vad man kan starker sjalv-
fértroendet och sjalvinsikten. Det skapar trygghet, vilket ger
motivation for nasta steg - pa jobbet eller till vidare studier.

MOTIVATION ATT UTVECKLAS
Att validera sina kompetenser kan leda till 6kad anstallnings-
barhet och underlattar fér omstallning. Manga kompetenser
ar overforingsbara mellan olika yrken. En validering kan i
vissa fall ockséa ge tillgodoraknande, exempelvis kortare
studietid.



ANVANDNINGSOMRADEN

Anvand verktyget
pa ditt satt

Branschvalideringsmodellen ger en tydlig struktur, vilket skapar trygghet
under hela processen i arbetet med kompetensforsorjning.

Morgondagens medarbetare divider och hela organisationen. Den ar en naturlig start-
For att foretaget ska bli [onsamt maste medarbetarna trivas punkt, dar foretaget bedomer kompetenserna och vad som
och méa bra. Manga organisationer havdar att "personalen behdvs, nu och i framtiden.

arvar viktigaste resurs.” Men hur far du ut mesta majliga av

medarbetarnas potential? Hur skapas forutsattningar sa En standigt pagaende process

att alla blir en vinnare pa arbetsplatsen? De olika delarnai branschvalideringsmodellen foljer och

stodjer ett kompetensforsorjningsarbete. Huvudstegen ar

Det borjar med en kompetenskartlaggning kompetensanalys, planering, genomforande och utvardering.

En kompetenskartlaggning kan géras bade fér enskilda in- Utga fran foretagets behov och anvéand yrkesprofilerna pa

det satt som passar bast.



ANVANDNINGSOMRADEN

Arbetsgivare
forankring

Nationell ' | Gemensamt
i sprak
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Utforare

'

Kompetenskartlaggning
Utforma utbildningar
Rekrytering
Upphandling
Introduktion och praktik
Kompetensutveckling
Omstallning

Validering

Individ

Branschvalideringsmodellen anvénds for att kvalitetssdkra och trygga verksamhetens kompetensforsérjning.
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