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VALIDERING

—tt satt att
synliggora din
Kompetens

Validering synliggor och bekraftar kompetens, oavsett nar, var eller hur en

individ fatt sin kunskap och erfarenhet. Det galler saval i skolan, som for lar-
andet som sker pa arbetsplatsen eller fritiden. Grunden for branschvalidering
ar kompetensstandarder, utifran yrkesprofiler, som har nationell legitimitet.

Fran kolgruvor till kvalitetssakring
Var valideringsprocess utgar ifran OCN-metoden. Den ar
helt kompatibel med SeQF, som ar Sveriges referensram
for kvalifikationer. Metoden togs fram i England nar manga
kolgruvor lades ned pa 1980-talet. Arbetskraft blev till-
ganglig, samtidigt som kompetens inom andra industrier
behovdes. Men det var svart att veta vad en individ egent-
ligen kunde, och om kunskaperna gick att anvanda.
Naringsliv, myndigheter och hogskolor tog da fram OCN
for att validera och bevisa larande, kunskaper och kompe-
tenser - oavsett hur de forvarvats. Validering gors av ut-
bildade yrkesbedémare. Tillsammans med yrkespersonen
bevisar de vilka kunskaper som hen har.

Vinster for dig med validering

STORRE MOJLIGHETER | FRAMTIDEN

Ett yrkesbevis ar mer vart an ett vanligt intyg eller diplom,
eftersom det ar sakligt, konkret, kvalitetssakrat och dver-
foringsbart. Tack vare samsyn inom branschen skapas en
nationell legitimitet for yrkesbevisen.

ETTINTYG PA VAD MAN FAKTISKT KAN
Ofta ar det inte sjalva kompetensintyget eller yrkesbeviset

som ger det storsta vardet. Att veta vad man kan starker sjalv-

fortroendet och sjélvinsikten. Det skapar trygghet, vilket ger
motivation for n4sta steg - pa jobbet eller till vidare studier.

MOTIVATION ATT UTVECKLAS
Att validera sina kompetenser kan leda till 6kad anstallnings-
barhet och underlattar for omstallning. Manga kompetenser
ar overforingsbara mellan olika yrken. En validering kan i
vissa fall ocksa ge tillgodoraknande, exempelvis kortare
studietid.



VALIDERING

Sa har gar valideringen till

For att bedomningarna ska bli sakliga och likvardiga ar det viktigt att alla
beddmare jobbar pa samma satt.

1. UTBILDADE BEDOMARE
Utbildningen for att bli yrkes-
bedomare tar fyra halvdagar.
Den genomfors digitalt av
Nordiskt Valideringsforum pa
uppdrag av kompetenskansliet.

3. SJALVSKATTNING

OCH KARTLAGGNING
Ofta borjar deltagaren med en sjalv-
skattning av yrkeskunskaperna. En
handlingsplan gors tillsammans
med handledaren eller bedémaren.

5. KVALITETSSAKRING
Néar bedomaren och deltagaren

ar fardiga med bevisinsamlingen
granskas dokumentationen av

interna och externa kvalitets-

sakrare.

2. BEDOMNINGSPLAN

Det finns en fardig bedomningsplan
utifran kraven i yrkesprofilen. Den
innehaller fragor, dvningar och check-
listor. Bedémaren och deltagaren
arbetar alltid tillsammans.

4. BEVISINSAMLING OCH BEDOMNING
Deltagaren synliggor sina kunskaper, fardig-
heter och kompetenser genom att utfora
uppgifter, svara pa fragor och dokumentera.
Bedomaren ger stod under processen och
aterkopplar om kompletteringar behévs.

6. KOMPETENSINTYG

OCH YRKESBEVIS

Beviset innehaller tydliga beskriv-
ningar av deltagarens kompetens,
utifran de moduler och larandere-

sultat som ingar i yrkesprofilen.

Validering ar till for den som vill synliggora
sin kompetens. Har ar nagra exempel pa

vem det passar for.

BASEL
DELTAGARE JOBBSPAR

Viavalidering far Basel ett er-
kannande for det han redan kan
och det han lar sig. Validering
ger nya mojligheter att anstalla
individer med olika bakgrund.

ARBETSFORMEDLINGEN

O sweoish pustic evpLommenT service

Myigheto o ykesnsgsioian

SVEN
CHAUFFOR

Genom det strukturerade inne-
héalletiyrkesprofilerna kan Svens
kompetens som chauffor kvali-
tetssakras. Kompetensforflytt-
ning av befintliga medarbetare
till nasta yrkesniva blir mojlig
och dessutom enklare att gora.

MED FINANSIERING FRAN

Skolverket  uigP

ANNA
INHYRD PERSONAL

Nar det &r tydligt vad medarbe-
tarna behéver kunna for att ut-
fora arbetet blir kvalitetskraven
lattare att definiera infor olika
upphandlingar och externa
konsulttjanster. Anna, som ar
inhyrd resurs, kommer snabbt
inisin yrkesroll och blir effektiv.
Det blir aven mojligt att utbilda
till ratt kompetenser inom ett
specifikt yrke.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
08-452 77 00. www.sobona.se

CARMEN
PRAKTIKANT

Att validera sina kompetenser
kan leda till 6kad anstallnings-
barhet och underlatta omstall-
ning. Nar Carmens kunskaper
som butiksbitrade validerades,
kunde hon snabbt fa praktik-
plats pa en atervinningscentral.
Ménga kompetenser ar 6ver-
féringsbara mellan olika yrken.
Kompetensintyget efter valide-
ring ar mer vart an ett vanligt
intyg eller diplom eftersom det
ar sakligt, innehallsrikt, kvalitets-
sakrat och 6verforingsbart.
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