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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB triffades en dverens-
kommelse om majlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestdammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhangande fara for olyckor sdkerstalla ett skydd for liv och halsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | Ovrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Region Norrbotten

Region Norrbotten har inkommit med en ansékan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5.

Dispens soks for sammanlagt 10 specialistsjukskoterskor som arbetar inom
regionens verksamhet med ambulanshelikopter.

Ambulanshelikopterverksamheten drivs av Svensk Luftambulans (SLA).
Verksamheten bemannas med specialsjukskoterskor, lakare och pilot.

Ansokan avser endast specialistsjukskoterska da ovriga funktioner inte bemannas
av personal som dr anstallda av regionen.

Verksamheten

Ambulanshelikoptern anvands till priméra och sekundara uppdrag inom lanet. |
det primara uppdraget ingar sjukdomsfall, olycksfall, transport- och trafikolyckor.
Det sekundara uppdraget bestar av att transportera patienter till annan
vardinrattning eller vardniva.

Ambulanshelikopterverksamheten ar placerad i Gallivare. Géllivare ar en
glesbygdsort men ortens placering ger mojligheter for helikopterambulansen att
na alla delar av lanet utan tankning. Gallivare sjukhus ar ett lansdelssjukhus, med
en begransad verksamhet. Det medfor att bemanning fran sjukhuset inte ar
mojligt, da den kompetens som verksamheten krdver inte finns tillganglig i
naromradet.

For uppdraget kravs specialistsjukskoterskor med utbildning for helikopter varav
3 specialistsjukskoterskor med denna kompetens finns i Gallivare, 6vriga pendlar
in for arbete med ett pendlingsavstand pa mellan 10 och 30 mil enkel vag.
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Utbildning for specialistsjukskoterskor for arbete i helikopter ar inte mojlig att
genomfora for arbetsgivaren pa grund av platsbrist i helikoptern. Arbetsgivaren
ar darfor beroende av att rekrytera medarbetare med denna utbildning fran
andra arbetsgivare exempelvis Forsvarsmakten.

Vid tjanstgoring i helikopter géller foreskrifter for vila och maximal flygtid enligt
sarskilda forskrifter for flyg (EASA). Det innebadr att vid varje byte av
besattningsmedlem ska en sakerhetsgenomgang genomforas med samtlig
ombordpersonal. Under tiden den genomfors far helikoptern inte anvandas for
uppdrag.

Som skal for dispens har regionen uppgett féljande.

Regionens framsta skal for dispens ar mojligheten att bemanna helikoptern med
specialistsjukskoterska utbildad for helikopter och darmed sakerstélla beredskap
for insats. Om dispens inte beviljas kan arbetsgivaren inte tillhandahalla
ambulanshelikopter enligt nuvarande uppdrag.

Om erfarna sjukskoterskor inte finns att tillga maste uppdragsprofilen goras om.
En konsekvens av en sadan omarbetning av uppdragsprofilen kan innebara att
helikoptern bara kan landa pa helikopterlandningsplatser. Nodstdllda i skogen
eller fjallmiljo kan da inte hdmtas eftersom sakerheten alltid gar forst.

Bedomning

Regionen har tydliggjort verksamhetens forutsattningar och varfor det for
narvarande inte ar mojligt att forlagga arbetstid sa att viloregler enligt avtal
uppfylls. De sarskilda arbetstidsregler som finns for flygsdkerhet garanterar att
tillracklig vila kommer erhallas dven da larm intraffar.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar enligt ansdkan under tiden 1 februari 2024—31 januari 2025.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstéllning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



