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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skél ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjdnsten. De nya bestimmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB trdffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ér skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgarderstar till buds, det vill siga ndr det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination med jour
langre én 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pé viss specifik kompetens dr begransad och
kraver sadan forldggning.

Réddningstjénsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sikerstdlla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens
kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag dr nédvéndigt for
att upptylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Brandkaren Attunda

Brandkaren Attunda har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB och avseende den skadeavhjdlpande
verksamheten, med hansyn till personal som arbetar enligt AB, samt den skade-
avhjdlpande verksamheten, med hénsyn till personal som arbetar, enligt bilaga R.

De yrkesgrupper som berdrs ar brandman och styrkeledare som arbetar pa dygnet-
runt-stationer, totalt ror det sig om ungefar 146 medarbetare bestaende av
uppskattningsvis 106 brandman och 40 styrkeledare, och 12 insatsledare (7 ordinarie
och 5 timvikarier) placerade pa Sollentuna brandstation samt 1 vakthavande befal
som utgar fran Raddningscentral Mitt (RCM) pa Taby brandstation.

Brandkaren Attunda ar ett kommunalforbund (raddningstjanstférbund) som ansvarar
for raddningstjansten i sex kommuner (Sollentuna, Jarfalla, Upplands-Bro, Upplands
Vasby och Sigtuna kommuner i Stockholms lan, samt Knivsta i Uppsala lan).

Forbundet har 6 brandstationer varav 4 ar dygnsstationer med bemanning hela
dygnet samt 2 dagtidsstationer med bemanning mandag till fredag under dagtid.
Inom forbundet finns ungefar 250 anstallda varav cirka 155 utgors av utryckande
personal som arbetar i skift.

Verksamheten har ett stort och varierat verksamhetsomrade med cirka 300 000
invanare i upptagningsomradet. Ett omrade som omfattar bade tatorter och
landsbygd, samt flera stora infrastrukturer som Arlanda flygplats, E4:an och
Malarbanan.

Som skal for sin ansokan om dispens har forbundet bland annat anfort.

Verksamheten genomgar ett generationsskifte. Forbundet har under de senaste aren
arbetat intensivt med att anstélla nya brandmaén for att tacka pensionsavgangar och
den naturliga personalomsattningen.
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Inom regionen rader en stark konkurrens pa brandman dar nagra av landets storsta
raddningstjanster aterfinns sdsom Storstockholms brandférsvar och Sédertorns
Raddningstjanstforbund. Detta bidrar i allt stérre utstrackning till att forbundet
behover soka personal fran andra delar i landet. Stor efterfraga (i kombination med
lagt utbud) pa brandméan med hogre kompetens har verksamheten behovt forhalla
sig till en geografiskt storre arbetsregion for upptag vilket har medfort att en
betydande andel av personalen har langa avstand till arbetet.

| férbundet behover den samlade kompetensen i en brandgrupp uppfylla sarskilda
kriterier sasom rokdykare 1 och 2, rokledare, chauffor och styrkeledare som alla i sig
ar sarskilda kriterier. Den lagsta kompetensen for rokdykare ar niva 2. | dag har
verksamheten 16 brandméan med enbart rokdykarniva 2 vilket innebar att det rader
brist pa rokdykarkompetens. | genomsnitt tar cirka 5 ar att ta igen den kompetens
som gar forlorad nar en brandman med full kompetensbehdrighet lamnar
verksamheten. Verksamheten har nu begransade mojligheter att anstalla fler
brandman med endast rékdykare 2 kompetens eftersom befintlig personal forst
behdver utvecklas. Kompetenshojande insatser for framfor allt de nya brandmannen
ar hogt prioriterade. Forbundet befarar menar att de nya arbetstidsreglerna pa kort
sikt kommer fa en negativ och skadlig inverkan pa forbundets kompetens-
forsorjningsinsatser.

Forbundet menar att bestammelserna kring dygns- och veckovila medfor en
begransning i form av att farre gar att nyttja, vid ett givet tillfdlle, rent
schematekniskt samt och bidrar till Iasningar i “systemet”. Det gar saledes inte att
nyttja avgaende eller pastigande personal vid till exempel franvaro.

Insatsledare (IL) och vakthavande befdl VB

Insatsledare och vakthavande befél har de unika och efterfragade kompetenser som
behovs i olika processer och méten med andra samhallsaktorer. Sarskilt insatsledare
rader det stor konkurrens om inom regionen.

De har till exempel att agera som forbundets tjansteman i beredskap (TIB) pa kvallar
och helger eller att samordna processer kopplat till regionala operativa satsningar
eller att bista brottsférebyggande myndigheter med sakkunnighetsutlatanden i
diverse brottsutredningar. Sarskilt da exempelvis raddningstjanstens behov av att
kunna genomféra raddningsinsatser ar avgorande for hur stora verksamheter med
stor infrastrukturell paverkan (Arlanda flygplats, Forbifart Stockholm) utvecklas i
regionen. Den 1 oktober 2023 da de nya reglerna for detta kollektiv tradde i kraft, har
forbundet kunnat notera minskad tillganglighet for andra samhallsaktorer, langre
handlaggningstider, installda utbildningar, minskade tillsynsvolymer samt bristande
erfarenhetsaterforing och olycksutredningar.

Introduktionstiden for en ny insatsledare eller vakthavandebefal varierar fran 6
manader till 1 ar beroende pa bakgrund. Darutéver kravs kontinuerliga
utbildningsinsatser, 6vningsinsatser och vidareutbildning av personalen.
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De nya arbetstidsreglerna far darfor kortsiktigt en omvand effekt genom att
verksamheten far svarare att bevilja ledighet under semesterperioden och sdledes
vila for personalen.

Bedomning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Brandkaren Attunda har ansokt om en generell dispens for hela den operativa
heltidsverksamheten samt férbundets insatsledare och vakthavande befal som utgar
fran Raddningscentral Mitt, under ett ar for att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring
enligt nuvarande schema.

Brandkaren Attunda har beskrivit de atgarder som vidtagits for att kunna forlagga
arbetstid enligt AB/Bilaga R. Bland annat har forbundet arbetat intensivt med att
rekrytera for att tacka vakanser.

Forbundet pekar pa att det finns stort behov av kompetenshéjande insatser, att
forbundet arbetar kontinuerligt med utbildning for att hoja kompetensen, att det
alltjamt saknas personal med full kompetens (brandman).

Begransningen slar sarskilt hart pa erfaren personal som exempelvis instruktorer
vilket medfor att forbundet far svarare att kompetensutveckla nyanstéllda och ovrig
personal.

Forbundet har sarskilt pekat pa svarigheterna med att planera den lagstadgade
semesterledigheten med bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Brandkaren Attundas ansokan om dispens for att mojliggora forldggning av arbetstid
upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 30 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar fér dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och férutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



