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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna foranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillimpning inte garanterade arbetstagarens rétt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestaimmelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sirskilda skél i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Bedomningen av om det féreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och géras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sékra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 giller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestdmmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB tréffades en éverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforldggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sérskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan Gverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavviigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ir skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgirderstar till buds, det vill siga nir det dr nédvéndigt att forldgga arbete i kombination med jour
langre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pé viss specifik kompetens ar begrinsad och
kraver sadan forlaggning.

Réddningstjansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller Gverhangande fara for olyckor sikerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag dr nodvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmiérkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestéimmelser i
bilagor. I 6vrigt giller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Mjolby kommun

Mjo6lby kommun har inkommit med en begiran om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansokan avser all operativ personal i riddningstjansten Mjolby/Boxholm och
omfattar sammanlagt 33 personer, 19 brandman, fem styrkeledare, sex insatsledare,
en stationsforman, en utbildningsledare samt en vice raddningschef. Utéver den
namnda personalen omfattas dven 6 anstallda timvikarier.

Heltidsstationen i Mjolby &r dygnet runt bemannad med en insatsledare, en
styrkeledare samt fyra brandmén. | nuvarande organisation bemannas fem grupper
med namnda numeréar och befattningar. Fem grupper mojliggor ett schema med
dagtidstjanstgoring utanfor operativ beredskap.

Den operativa personalen innehar férutom grundlaggande SMO-utbildning, eller
likvardig utbildning, en rad specialkompetenser som exempelvis C-kérkort,
korkortsbehdrighet B96, rokdykarkompetens, chauffér pa raddningstjanstens
samtliga utryckningsfordon, motorsagskérkort, forarbevis for terrangfordon, liftintyg,
truckutbildning, instruktor i brand- samt HLR-utbildning. For att tillgodose sig alla
kompetenser tar det cirka 3 &r fér en nyutbildad brandman innan allt som namnts
ovan ar pa plats och for en styrkeledare tar det cirka 1 ar innan personen ar klar for
utryckande tjanst. For insatsledare kravs ytterligare 1 ar.

Inom kommunen finns inte rekryteringsbasen som kravs for att sdkerstdlla be-
manningen, rekrytering maste darfér ske inom ett bredare geografiskt omrade.

Som skal for dispens har Mjélby kommun bland annat anfért féljande.

Kommunen uppger att bemanningen &r for lag for att kunna félja de nya
arbetstidsreglerna. Kommunens maojlighet att bemanna och rekrytera nya
medarbetare forsamras, medarbetare pendlar redan i dag fran narliggande
kommuner.
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Kommunen befarar att arbetet med kvalitets- och kompetenshdjande arbete
kommer att forsdmras samt att antalet utbildnings- och informationsinsatser
kommer att minska.

Kommunen har tagit fram och analyserat alternativa scheman men dessa anses inte
uppfylla verksamhetens behov dels inte kunna sékerstélla bemanningen av
verksamheten, dels d& man inte har tillgang till lika manga medarbetare for att tacka
eventuella vakanser.

Bedomning

Ansokan om dispens avser riddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Kommunen soker dispens for 12 manader for att fortsatta med 24 timmars
tjanstgoring veckans alla dagar. Ansokan &r inte avgransad till ndgon specifik situation,
visst arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjénsten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillimpa s kallade dygnspass pa hela dess verksamhet, stationer eller hela
styrkor under veckans alla dagar. Ndmnden behéver emellertid inte ta stalining till
den fragan i detta arende.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Mjolby
kommuns ansokan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utdver det beslut som tidigare meddelats géllande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, for berérda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden 1
februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24
timmar for dygnstjanstgoring for utbildningar och évningar som inte ryms inom
ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begrinsad tid och férutsatter att arbete med omstalining till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



