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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestimmelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skél i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med &ndringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan Gverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavviagning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgdrderstar till buds, det vill sédga nér det dr nodvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens &r begrdnsad och
kraver sadan forlaggning.

Rédddningstjansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor
eller 6verhangande fara for olyckor sikerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla majligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag dr nodvandigt for
att upptylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt gdller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Bohus Raddningstjanstforbund

Bohus Raddningstjanstforbund har inkommit med en ansékan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB. Dispens soks for 2 ar.

Ansokan omfattar forbundets operativa heltidsorganisation sammanlagt 38 personer
och avser 26 brandman, fem styrkeledare och sju insatsledare.

Bohus Raddningstjanstforbund ar ett kommunalférbund (raddningstjanstforbund)
som ansvarar for raddningstjansten i tva kommuner (Ale och Kungéalvs kommuner).

Verksamheten ar geografiskt spridd med en kustremsa, manga bebodda 6ar, Gota alv
som farled och dricksvattentékt for hela Goteborg, tva europavagar, stora
skogsomraden samt en sevesoanlaggning och flera farliga verksamheter.

Forbundet har en heltidsstation i Kungédlv som bemannas av brandman i fyra skiftlag.
Dar finns specialistkompetens inom operativ hantering pa olycksplats, kemdykning,
stegfordon och terrdangfordon som bandvagn. Stationen ansvarar ocksa for underhall
av utrusning och fordon och for att rékskydd ar redo for larm.

Darutover har forbundet fyra RiB-stationer (Kode, Marstrand, Nol och Surte).

Sedan férbundet bildades 2013 har brandmannen enbart arbetat dygn och
verksamheten &r helt anpassad till dygnstjanstgoring. Brandmannen arbetar sju dygn
per manad.

AnsoOkan avser savédl personal pa AB som pa bilaga R da det ar viktigt for en
sammanhallen verksamhet att insatsledarna kan arbeta tdtt med brandmannen for
att vagleda, férbereda och folja upp arbetet vid raddningsinsatser. Den operativa
personalen haller ocksa i externa utbildningar av kommunernas personal.

En tredjedel av heltidsbrandméannen &r dven anstallda som deltidsbrandman (RiB) i
forbundets deltidsorganisation, varav de flesta ar befal pa heltid och i RiB. Sex RiB-
anstallda har huvudanstallning i annat raddningstjanstforbund.
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Som skal for sin ansokan om dispens har forbundet bland annat anfort.

Det ar viktigt for verksamheten att schemat i tillracklig omfattning ger mojlighet till att
samma personal aterkommande ses och kan utveckla samarbetet.

Forbundet bedomer att en omstallningstid till de nya arbetstidsreglerna pa tva ar
behovs for att inte dventyra verksamheten. Verksamheten ar uppbyggd pa enbart
dygnspass och att inte langre kunna schemalagga dynspass kommer att sla hart mot
flexibiliteten och uthalligheten i dagens schema. Man kommer inte langre att kunna
kalla in personal vid behov, eller samla all personal for Gvningar eller vid franvaro.

Forbundet befarar att det finns risk for att tappa personal samt att 6kade svarigheter
med att rekrytera deltidsbrandman samt att kombianstallningar av deltid- och
heltidstjanster kommer att forsvaras.

Forbundet har infort ett nytt schema for insatsledarna och for personal pa bilaga R
(delat dygn och 20 timmar/helg), fran den 1 oktober 2023. Forbundet konstaterar att
de nya schemana innebér begrénsningar i flexibilitet.

Forbundet anger att sommarsemesterperioden juni — augusti ar sarskilt svar att
bemanna.

Forbundet anger att planer finns pa ett samgaende med Raddningstjansten Stor-
Goteborg inom en tvaarsperiod. Férbundet betonar att det ar orimligt for personalen
att behova genomfora tva stora schemaférandringar inom denna tid.

Bedomning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens dar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Bohus Raddningstjanstférbund har ansokt om en generell dispens under tva ar har for
att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar.

Ndmnden paminner om att dispens kan endast sdkas for maximalt 12 manader.

Ansdkan som avser forbundets heltidsstyrka, ar inte avgransad till nagon specifik
situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra
omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Ndmnden behdver
emellertid inte ta stallning till den fragan i detta arende.
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Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansokan samt beskrivit vilka
atgarder som har vidtagits for att kunna forlagga enligt AB/Bilaga R. Férbundet har
sarskilt pekat pa svarigheter att planera den lagstadgade sommarsemesterledigheten
med bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Bohus
Raddningstjanstforbund ansokan om dispens for att maojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti
2024).

Utdver det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden ovan beviljar
Arbetstidsnamnden, for berorda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden 1
februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for dygnstjanstgoring for tre arbetspass per berdakningsperiod pa fyra veckor i
de fall det bedoms nédvandigt for att uppratthalla verksamhetens behov, for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring vid roda
dagar som inte ar sondagar samt for att mojliggéra forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutséatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



