4. SATSA SMART

Sa far du ut mest
av sprakkurser for
medarbetare

Att arbeta pa en arbetsplats tillsammans med modersmalstalare kan vara
ett utmarkt tillfalle for den som ar ny i spraket att dva pa svenskan. Men for
att bli battre pa ett sprak behover en individ inte bara 6va, utan ocksa lara

sig nya saker.

Om en individ inte lar sig nytt kan hen stagnera i sprak-
utvecklingen. De flesta lar sig nytt genom sprakundervis-
ning i en klassrumsmiljo.

Med andra ord kan en sprakkurs och en arbetsplats
komplettera varandra i en individs sprakutveckling. Hen lar
sig nytt pa sprakkursen och 6var pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsforlagda sprakkurser kan vara ett effektivt satt
att oka sprakkunskaperna hos andrasprakstalande medar-
betare.

Som arbetsgivare kan du visa att sprak ar viktigt pa arbets-
platsen genom att anordna sprakundervisning. Samtidigt
kan du sakerstélla att sprakundervisningen pa arbets-
platsen har ett tydligt yrkesfokus.

Manga ganger uppskattar medarbetare att fa lararledd
undervisning pa arbetsplatsen och tycker att det bidrar till
en attraktiv arbetsplats.

Spraklarare ser dock manga ganger att de praktiska forut-
sattningarna for en lyckad kurssatsning inte ar helt genom-
téankta. Ett vanligt misstag som méanga arbetsgivare gor ar
att de planerar in spraklektionerna utanfor ordinarie arbets-
tid, ofta direkt efter ett avslutat arbetspass.

Detta motiveras ofta med att dyrbar arbetstid inte ska ga
forlorad, med utgéangspunkt fran ekonomin. Men manga ar
trotta efter ett arbetspass eller en arbetsdag och vill hem
till familj och ataganden.

Det ar kognitivt anstrangande att lara sig ett nytt sprak och
studera. Nar en individ &r trott blir det &nnu svarare.

Om en individ ska bli mycket battre pa svenska racker det
inte med att befinna sig i en klassrumsmiljo ett visst antall
timmar. Manga andra faktorer spelar in.

Ar sprékkursen pd en lagom niva for alla deltagare? Det kan
kannas kostnadseffektivt att samla alla deltagare i en
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grupp, men den som ar pa en lagre niva far i sa fall svart att
ta till sig innehallet, och den som &r pa en hogre niva kan
inte lara sig nagot nytt.

Tips for en lyckad sprakkurs

Det ar till stora delar en myt att larare kan individanpassa
undervisningen. Inte ens den mest erfarna larare kan bedriva
fem till tio olika lektioner samtidigt.

Ar lararen erfaren och kunnig? Se till att ta referenser.

Finns en strukturerad kursplan och lampliga laromedel? En
lyckad sprakkurs bygger pa att det finns mojlighet att 6va
olika sprakfardigheter som att lyssna, tala, l1asa, skriva och
interagera.

Det ar alltid bra att anvanda laromedel med kapitel for att
sakerstalla att larandet gar framat. Om det saknas laro-
medel kan du férsoka hitta relevant material fran arbets-
platsen, for bade tal och skrift. En erfaren larare kan skapa
innehall till undervisning utifran det.

Ha realistiska forvantningar pa hur mycket yrkessprak du
kan integrera i sprakundervisningen. Om deltagarna kan
lite svenska nar de borjar en kurs kommer de behova satsa
pa att fa goda grunder i allmanspréket.

Sedan maéste yrkesspraket vara nivaanpassat.

Som arbetsgivare kan du ocksa se till att alla praktiska
forutsattningar ar optimala.

Ar lektionerna pa en tid da deltagarna orkar lara sig nya
saker?

Har deltagarna majlighet att helt slappa arbetsuppgifterna
under lektionen eller behover de svara i telefon och halla
koll pa mejlen samtidigt?

Passar lokalen for undervisning? Ett motesrum fungerar
ofta alldeles utmarkt men se till att individerna kan stanga
om sig. Manga kan kénna sig nervisa om de tror att vriga
medarbetare lyssnar pa lektionen.

Bjud gérna pé fika sa att alla ar matta och pigga.

Forvanta dig inga mirakel

Det tar tid att l4ra sig och bli battre pa ett nytt sprak som
vuxen. Forsok hitta en langsiktig 16sning som kan fortsatta
lange.

Hur gor ni pa arbetsplatsen om en ny medarbetare behéver
sprakundervisning? Fundera pa det och prata med sprakla-

raren.

Kan den individen hoppa in i klassen direkt eller &r det fasta
kursstartsdatum ett par ganger per ar? En langsiktig och
héllbar I6sning ger ofta matbara resultat med hg motiva-
tion hos deltagarna.

Om du signalerar att sprakundervisningen ar viktig for dig
och pa arbetsplatsen upplevs detta ocksa viktig for delta-
garna. Var inte dumsnal.

Hur lyckas du med en sprakkurs pa
arbetsplatsen?

- Planerain kursen pa en lamplig tid under dagen néar
deltagarna ar pigga; inte pa kvéllen efter arbetstid nar de ar
trotta och vill hem.

- Visa att du varderar kursen hogt genom att lagga den pa
en formiddag och bjud garna pa fika.

- Det &r roligare och lattare att forbattra spraket nar en
individ ar pigg och inte behover stressa.

- Var inte dumsnal.



