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Villkor for yrkesbedomare |
branschvalidering

Bedomare kallas den person som ansvarar for en individs lar-
ande- och valideringsprocess inom ramen for branschens
valideringsmodell. Det ar bade ett larorikt och viktigt uppdrag.
En bedomare maste vara kopplad till en organisation, en sa
kallad "valideringsleverantor”. For dessa finns separata villkor.

| valideringsprocessen far deltagaren, om majligt, sjalv svara pa fragor, genomféra uppgifter och samla
in bevis pa sitt kunnande. Bedomaren har den viktiga rollen att agera som pedagog och ge stod i pro-
cessen. Bedomaren utser och handleder dven eventuella medbeddmare pa arbetsplatsen, som exem-
pelvis kan ga igenom checklistor och observationsprotokoll.

Bedomaren arbetar med att sakerstalla dokumentation, aterkoppla till deltagaren och géra be-
démningar utifran OCN-metoden. Bedémaren ger rekommendationer i fall ett kompetensintyg eller
-bevis ska utfardas. Darefter tar intern och extern kvalitetssakring vid.

Bedomaren far ett anvandarkonto i en IT-plattform for att utfora validering enligt OCN-metoden
och branschmodellen. Har ingar tillgangligt larande-, kartlaggnings- och valideringsmaterial.

For att bli yrkesbedomare kravs antingen att individen har ett eget yrkesbevis, varit arbetsledare
med erfarenhet av yrket i minst tre ar eller pa annat satt uppnéatt de kompetenskrav som branschen
stéller. Individen ska dven genomfort utbildning till OCN-beddémare.

Behorigheten ar personlig och kan inte dverlatas. Om bedémaren inte langre uppfyller branschens
krav och villkor eller misskoter sitt uppdrag, dger huvudmannen for branschvalideringen ratt att
stanga av bedémaren.

En beddmare ska:

e folja branschens struktur och systematiska kvalitetsarbete enligt OCN-metoden fér bransch-
modellen och vara val insatt i dess innehall

e uppfylla branschens krav pa yrkeskompetens

e vara godkand OCN-beddmare och tillampa dessa kunskaper och fardigheter, samt fortbildas
kontinuerligt

e ge ett professionellt och etiskt bemotande och aven i 6vrigt félja policy om jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet, samt valideringskodex (se nedan)

e hantera och lagra data pa ett rattssakert satt
- vilket framfor allt innebar att skydda I6senord och inte 6verlata dem till annan person

- informera Intern Kvalitetssakrare (IK) vid avslut eller byte av arbetsplats inom en manad frén
sista arbetsdag

- inte registrera personuppgifter kring exempelvis asikter, religion, politik, sexuell laggning eller
annat av kanslig karaktar

- enbart sprida innehall i bedomningsplan till registrerade deltagare som genomgar en valide-
ringsprocess

e hatillrackliga IT-kunskaper och fardigheter for att hantera digitala verktyg.
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Valideringskodex
Valideringskodex sétts enligt Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens enligt
Myndigheten for Yrkes-hogskolan. Valideringskodex definieras av:

e en syn payrkeskunnande som innefattar forstaelse for det larande som dger rum utanfor ett
formellt sammanhang, till exempel sé kallad "tyst kunskap”

e en forstaelse for hur yrkeskunnande kan bedémas bade i delar och i sin helhet pa ett satt som
speglar individens olika kompetenser

e cttetiskt forhallningssatt som motverkar all form av diskriminering och varnar om personlig
integritet och alla manniskors lika varde

e enformaga att med respekt mota och kommunicera med personer med annan kulturell bakgrund
och med andra erfarenheter an de egna

e enférmaga att kunnavalja och anpassa metoder och verktyg for bedomning utifran validandens
forutsattningar pa ett satt som i mojligaste man gor rattvisa at individens unika kunnande

e enformaga att kunna ge relevant och motiverande aterkoppling utifran de resultat som validering-
en har gett.

Fran kolgruvor till kvalitetssakring
Sobonas valideringsprocesser utgar ifran OCN-metoden (Open College Network). Den ar helt kom-
patibel med SeQF, som ar Sveriges referensram for kvalifikationer.

Metoden togs fram i England nar manga gruvor lades ned pa 1980-talet. Arbetskraft blev tillganglig,
samtidigt som kompetens inom andra industrier behévdes. Men det var svart att veta vad en person
egentligen kunde och om kunskaperna gick att anvanda. Naringsliv, myndigheter och hogskolor tog da
fram OCN for att validera och bevisa larande, kunskaper och kompetenser - oavsett hur de forvarvats.

Utifran olika yrkesroller definieras resultat av larande och bedomningskriterier. Resultatet godkanns
av yrkesexperter och branschforetradare. Valideringen gors av utbildade bedémare, som tillsammans
med yrkespersonen bevisar att de ratta kunskaperna finns.

Policy om jamstélldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

Likabehandling innebar att alla méanniskor ska ha samma mojligheter till utbildning, jobb och service.
Ingen ska diskrimineras utifran kon, konsuttryck, alder, ursprung, religion, sexuell laggning eller funk-
tionsnedsattning. Alla ska métas med samma respekt och ges samma mojligheter och réttigheter.
Diskrimineringslagen, andra tillampliga lagar, avtal och éverenskommelser samt organisationens
egna styrdokument och handlingsplaner utifran ett likabehandlingsperspektiv ska noga beaktas.
Valideringsleverantorer och bedomare behover aven aktivt stalla sig bakom OCN-metodens karn-
varden. Deltagaren ska fa lika mojligheter vid larande och erkannande enligt nedanstaende principer.

e Alltlarande ar vart ett erkdnnande oavsett var, nér eller hur det har skett.

e Individanpassat larande. | larprocesserna ska fragor, vningar och uppgifter kunna anpassas till
mal, syfte och individens fysiska och psykiska forutsattningar.

e Rattssakerheten ar central. Bedomningar ska vara sakliga och baseras pa individens faktiska
kunnande. Matmetoder ska vara tillforlitliga och anpassade.

e Kvalitetssakringskedjan och kvalitetskraven fér bedémning ska efterlevas.

OCN-metoden och principerna bidrar till att sakerstalla likabehandling i lar- och valideringsprocesser.

Intern och extern kvalitetssakring ska via uppféljning stétta och kontrollera att principerna for lika-

behandling efterlevs och att lika mojligheter givits. Vid extern kvalitetssakring uppmarksammas

fragor kring gruppers sammansattning och mangfald. Pa sa satt kan OCN-metoden fungera som

ett verktyg for fordomsfri och inkluderande kompetensforsorjning.
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Den har dock ingen initial paverkan géllande rekrytering till dessa verksamheter. Valideringsleverantéren
har darfor ansvaret att gora larande och validering tillganglig inom den egna organisationen. Om det
finns praktiska och ekonomiska forutsattningar kan larande och validering, efter 6verenskommelse
med en bestallare, dven erbjudas till deltagare utanfor den egna organisationen.

Valideringsleverantorer och yrkesbedémare ska tillsammans bidra till att géra larande och valide-
ring tillgangligt.
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