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Valideringsleverantor |
branschvalidering

Valideringsleverantorer kallas de organisationer som har
overenskommit att stodja och delta i branschens validerings-
arbete. Organisationen har verksamhet inom de aktuella
yrkesomradena. Det kan vara som utforare, bestallare, entre-
prenor, konsult, utbildningsanordnare, arbetsmarknads- eller
omstallningsaktor.

Som valideringsleverantor har ni, eller planerar att ha, en eller flera godkdnda OCN-beddmare och/
eller yrkesbedémare som kan genomfora larande- och valideringsprocesser i branschens validerings-
modell. Det kan ske med deltagare séval inom som utanfér den egna organisationen.

Arbetet sker utifran OCN-metoden, med stod av digitala verktyg och branschens kompetensstan-
darder, som Gverenskommits utifran framtagna yrkesprofiler.

Godkéanda bedomare ges tillgang till verktyg och innehall. Valideringsleverantoren kan sedan, efter
godkannande fran extern kvalitetssakrare, utfarda godkanda intyg och eventuella kvalifikationsbevis
for respektive yrkesprofil i branschvalideringen.

Sammantaget bidrar valideringsleverantorer och godkdnda bedémare runtom i landet till att
branschvalideringen gors tillganglig.

Den organisation som ansvarar for branschmodellen forbehaller sig ratten att avsluta samarbete
med valideringsleverantdr som inte uppfyller villkor nedan.

e Folja branschens struktur och systematiska kvalitetsarbete enligt OCN-metoden for bransch-
modellen och dess innehall

e Folja policy om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet (se nedan)

e Tillhandahalla ratt forutsattningar for bedomare o Frigora resurser (exempelvis tid, verktyg, lokaler)
som mojliggor larande, kompetenskartlaggning och kompetensbedémning inom ramen for
branschvalidering

- Sékerstalla bedomarens kompetens, inklusive utbildning till OCN-bedomare och andra krav pa
exempelvis yrkeskunnande i branschmodellen

- Sakerstalla att valideringsleverantorens bedomare foljer motsvarande "Villkor for bedomare”

- Aterrapportera och uppdatera aktuell status kring valideringsleverantérens bedémare till den

organisation som ansvarar for branschmodellen

e Saikerstalla konfidentialitet kring bedomingsplanen, att samtliga deltagare registreras i det digitala
OCN-verktyget samt att data kring individens valideringsprocess enbart lagras dar, for korrekt
hantering av upphovsréttigheter, licensavtal och personuppgifter enligt GDPR.



STYRDOKUMENT

Fran kolgruvor till kvalitetssakring
Sobonas valideringsprocesser utgar ifran OCN-metoden (Open College Network). Den &r helt kom-
patibel med SeQF, som ar Sveriges referensram for kvalifikationer.

Metoden togs fram i England nar manga gruvor lades ned pa 1980-talet. Arbetskraft blev tillganglig,
samtidigt som kompetens inom andra industrier behdvdes. Men det var svart att veta vad en person
egentligen kunde och om kunskaperna gick att anvanda.

Néringsliv, myndigheter och hdgskolor tog da fram OCN for att validera och bevisa larande, kunskaper
och kompetenser - oavsett hur de forvarvats.

Utifran olika yrkesroller definieras resultat av larande och bedémningskriterier. Resultatet godkanns
av yrkesexperter och branschforetradare. Valideringen gors av utbildade bedémare, som tillsammans
med yrkespersonen bevisar att de ratta kunskaperna finns.

Policy om jamstélldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

Likabehandling innebar att alla ménniskor ska ha samma majligheter till utbildning, jobb och service.
Ingen ska diskrimineras utifran kon, konsuttryck, alder, ursprung, religion, sexuell laggning eller funk-
tionsnedsattning. Alla ska métas med samma respekt och ges samma majligheter och rattigheter.
Diskrimineringslagen, andra tillampliga lagar, avtal och éverenskommelser samt organisationens
egna styrdokument och handlingsplaner utifran ett likabehandlingsperspektiv ska noga beaktas.
Valideringsleverantdrer behover dven aktivt stalla sig bakom OCN-metodens karnvarden och att
deltagaren ges lika mojligheter vid larande och erkannande:

e Alltlarande ar vart ett erkdnnande oavsett var, nar eller hur det har skett.

e Individanpassat larande. | larprocesserna ska fragor, 6vningar och uppgifter kunna anpassas till
mal, syfte och individens fysiska och psykiska forutsattningar.

e Rattssakerheten ar av central betydelse. Bedomningar ska vara sakliga och baseras pa individens
faktiska kunnande. Matmetoder ska vara tillforlitliga och anpassade.

e Kuvalitetssakringskedjan och kvalitetskraven for bedémning ska efterlevas.

OCN-metoden och ovanstaende principer, bidrar till att sékerstalla likabehandling i lar- och validerings-
processer. Intern och extern kvalitetssékring ska via uppfdljning stétta och kontrollera att principerna
for likabehandling efterlevs och att lika mojligheter givits. Vid extern kvalitetssékring uppmarksammas
fragor kring gruppers sammansattning och mangfald. Pa sa satt kan OCN-metoden fungera som ett
verktyg for fordomsfri och inkluderande kompetensforsorjning.

Den har dock ingen initial paverkan géllande rekrytering till dessa verksamheter. Harvidlag har va-
lideringsleverantoren ett ansvar att géra larande och validering tillganglig inom den egna organisa-
tionen. Om det finns praktiska och ekonomiska forutsattningar kan larande och validering, efter 6ver-
enskommelse med en bestallare, dven erbjudas till deltagare utanfor den egna organisationen.

Tillsammans ska valideringsleverantdrer och bedémare runtom i landet bidra till att gora larande
och validering tillganglig inom ramen fér branschvalideringen.
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